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Fitxa de treball del grup
Xarxa REDU-CAT · Sessió de cloenda
13 d’octubre de 2026
Objectius
· Compartir les propostes de millora que s'han treballat durant el projecte amb els centres que han tingut els mateixos acompanyants.
· Comentar en quin moment es troba el desenvolupament de cada proposta i quins passos falten per tancar el procés de millora (si escau).
· Reflexionar sobre com ha anat el procés i sobre els aspectes a millorar del model REDU-CAT.
· Preparar el contingut dels posters a presentar a la Jornada del projecte.

Dinàmica de treball:
· Es treballa en petits grups entre els acompanyants i els seus centres.
· Durada aproximada de l’activitat: 90 minuts
	Centres
	

	Persones acompanyants
	



1. Els nostres projectes d'un cop d'ull (20 min aprox.)
- Cada centre resumeix en 2-3 minuts el seu projecte, i els altres participants (centres i acompanyants) prenen nota del que els crida l'atenció.
- Intercanvi amb els altres centres / feedback / discussió 
	
	Centre 1
	Centre 2
	Centre 3
	Centre 4 (si cal)

	Repte o pregunta de partida






	
	
	
	

	Què hem fet (descriure breument les fases REDU-CAT seguides)




	
	
	
	

	Evidència de recerca utilitzada (fonts, mètodes de recollida, si es el cas, recursos...)




	
	
	
	

	Què ha canviat (a l'aula, a l'equip, al centre)





	
	
	
	



Què tenen en comú els nostres projectes? En què es diferencien? – intercanvi entre els centres
 
	

















2. Què hem après (15 min aprox.) – intercanvi entre els centres 
Sobre l'ús d'evidències: 
· Quin tipus d’evidències hem emprat durant el procés de millora?
· Què ens ha costat més i què ens ha resultat més útil (buscar, entendre, adaptar, aplicar, avaluar)?
	










Sobre el disseny d’un procés de millora en el centre:







Sobre el treball en equip al centre: com hem implicat altres docents, la direcció o les famílies?
	









Què del que s’ha aprés a les sessions de la Xarxa no hem pogut aplicar a l’escola i per què?
	





Un aprenentatge que no esperàvem. Algun element del model REDU-CAT que no hem aplicat, o que s’hauria d’incorporar?
	








3. Facilitadors i elements que han dificultat el procés de millora (15 min.)
	El que ens ha ajudat en el procés de millora
	El que ens ha dificultat portar a terme l’experiència com estava prevista

	











	



Què faríem diferent si comencéssim avui?
	













4. L'acompanyament universitat–centre (10-15 min.)
Conversa conjunta entre equip docent i persones investigadores.
Equip docent: què va aportar l'acompanyament que no hauríem aconseguit sols?
	




Persones investigadores: què hem après dels centres i de la seva realitat?
	



Junts: quins elements del model REDU-CAT s’haurien de mantenir i quins s’haurien de revisar? (freqüència, format, tipus de suport)?
	



5. Mirant endavant (10-15 min.)
Consells per a un centre que comença:
	1
	

	2
	

	3
	



Què necessitaríem perquè continuï als nostres centres? (temps, formació, suport, recursos, xarxes…)
	



Compromís concret del grup (alguna cosa que farem els pròxims mesos, qui i quan):
	



Treball en els pòsters per a la jornada final – 20 min. 
Per a la posada en comú (3 minuts per grup) – plenari 
El portaveu prepara tres missatges clau:
	1
	El més important que hem après
	

	2
	El que més ajuda que funcioni
	

	3
	El que proposaríem a la xarxa o al sistema educatiu
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