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PROJECTE

Implementacié d'un model d'equips
d'experts a I'Institut Peralada, basat
en la lectura i el debat de literatura
cientifica, la reflexi6 pedagogica
informada en evidéncies i el treball
collaboratiu per a la millora continua
del centre.
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OBIJECTIUS

Millorar  l'aprenentatge de
metodologies [ eines
informades en evidéncies cientifiques.
Enfortir la confiangca, la cohesid i

corresponsabilitat del professorat a través
reflexio

collaboratiu i Ia
compartida mitjangcant

del treball
pedagogica

lectura, I'analisi i la discussié de literatura
cientifica aplicada a la practica educativa.
docent
reflexiu
collaboratiu dins I'horari de permanéncia i
promovent l'aplicacié rapida i avaluada de

Evitar la sobrecarrega laboral
incorporant espais de treball

les noves eines i metodologies.

Evidencia Practica
Cientifica

L

Col-lectiva

'alumnat
mitjancant la implementacié d'estrategies,
educatives

CONCLUSIONS

Millora significativa de la satisfaccio i la confianca docent, i consolidacio del
debat pedagogic informat per evidencies.

Tot claustre participa en la lectura i analisi de literatura cientifica i s'observen les
primeres millores rellevants en I'aprenentatge de I'alumnat.

Les reunions dins I'horari laboral, I'aplicacio rapida d'eines i la collaboracié amb
la universitat contribueixen a fer sostenible el desenvolupament professional
docent, tot i que la recerca d'impacte a llarg termini continua essent un repte.
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PREGUNTA

docent informat per evidéncies mil

'aprenentatge de l'alumnat i reforcar la

cohesio i la confianca del professorat?

Reunions bisetmanals de
dins I'horari de permanéncia.
Un docent facilitador
lectures cientifiques i
reunio.

criteris

analitzar objectius,
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per analitzar els articles, valorar
estrategies i avaluar-ne I'impacte
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‘ Com pot el desenvolupament professional

tot el
claustre en equips de 7 o 8 docents

proposa
condueix la

Sessid de pissarra de 20 minuts per

implementacions i establir acords.
Sessio de debat i reflexid de 40 minuts
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