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FONAMENTS TEORICS DEL PROJECTE

( Promoure 'enfocament de practica N( N( h
educativa informada en I'evidéncia, basat Teoria de Mobilitzacié del coneixement, ja que
en la idea de que les decisions educatives I'aprenentatge pretenem contribuir a la millora del
han d'estar guiades per la millor evidéncia organitzacional procés de transferéncia del coneixement
disponible, adaptada al context i a les (Argyris y Schén, cientific a la practica quotidiana dels
necessitats especifiques de cada centre 1978). centres educatius (Levin, 2008)

\_ (Brown, 2017) AN ) U )
( Teoria de I'accié - el professorat é Teoria de les xarxes de ) [Teoria del judici professional critic - )
dugui a terme un cercle continu de millora - cercant la pretén desenvolupar la capacitat del

planificacié (informada en collaboracio entre centres professorat per jutjar criticament les
evidéncies), intervencié, observacié educatius i investigadors per evidencies i saber interpretar i aplicar
(recollida d'evidencies) i reflexio. abordar problemes comuns evidencies en contextos especifics
\_ (Schoén, 1992). \_ (Bryk et al., 2015) )L d'intervenciod. (Biesta, 2007). )
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PRINCIPIS DEL MODEL REDU-CAT

e Contextual: marca linies generals d’actuacio, perd cada centre I'adapta a la seva propia realitat (defuig de
I'establiment d'un model transmissiu).

o De promocié del coneixement i d'Us de les evidéncies.

« Relacional, emfatitzant I'intercanvi de coneixement.

« Co-creat i en desenvolupament continuat - personalitzat als projectes dels centres.

« Orientat al desenvolupament de capacitats docents i organitzatives.

e Suposa integrar I'aprenentatge en xarxa i I'activitat en el centre

o Genera aprenentatge reciproc entre investigadors i docents i co-construccié del coneixement

e Implica els principis de la indagacié com a oportunitat d'aprenentatge i generacié d'evidencies;

e Promocié de "Tautonomia progressiva;

o Integrar diversos tipus d’evidéncies - tant evidencies de recerca com evidéncies de la practica professional -
per a la millora de la practica educativa
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