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Promoure l’enfocament de pràctica
educativa informada en l’evidència, basat
en la idea de que les decisions educatives
han d’estar guiades per la millor evidència

disponible, adaptada al context i a les
necessitats específiques de cada centre

(Brown, 2017)​

ACTORS IMPLICATS

PRINCIPIS DEL MODEL REDU-CAT

Teoria de
l’aprenentatge
organitzacional
(Argyris y Schön,

1978).​

Mobilització del coneixement, ja que
pretenem contribuir a la millora del

procés de transferència del coneixement
científic a la pràctica quotidiana dels

centres educatius (Levin, 2008)​

Teoria del judici professional crític -
pretén desenvolupar la capacitat del
professorat per jutjar críticament les

evidències i saber interpretar i aplicar
evidències en contextos específics

d’intervenció. (Biesta, 2007).​

Teoria de les xarxes de
millora - cercant la

col·laboració entre centres
educatius i investigadors per
abordar problemes comuns

(Bryk et al., 2015)​

Teoria de l’acció - el professorat
dugui a terme un cercle continu de

planificació (informada en
evidències), intervenció, observació

(recollida d’evidències) i reflexió.
(Schön, 1992).​

DOCENTS
(GRUP IMPULSOR)

LÍDERS ESCOLARS

AGENTS INTERMEDIARIS DE
L’ADMINISTRACIÓ

EDUCATIVA​

EXPERTS TEMÀTICS

INVESTIGADORS​

MODEL SISTÈMIC CENTRAT EN:

PRINCIPIS DE
COL·LABORACIÓ

UNIVERSITAT – ESCOLA​ BASAT EN LA
PARTICIPACIÓ DE
TOTS ELS AGENTS​

CENTRAT EN LA MILLORA
DOCENT I DESENVOLUPAMENT

ORGANITZATIU​

Contextual: marca línies generals d’actuació, però cada centre l’adapta a la seva pròpia realitat (defuig de
l’establiment d’un model transmissiu).​
De promoció del coneixement i d'ús de les evidències.​
Relacional, emfatitzant l’intercanvi de coneixement.​
Co-creat i en desenvolupament continuat - personalitzat als projectes dels centres.​
Orientat al desenvolupament de capacitats docents i organitzatives.​
Suposa integrar l’aprenentatge en xarxa i l’activitat en el centre​
Genera aprenentatge recíproc entre investigadors i docents i co-construcció del coneixement​
Implica els principis de la indagació com a oportunitat d'aprenentatge i generació d'evidències; ​
Promoció de l’autonomia progressiva;​
Integrar diversos tipus d’evidències - tant evidències de recerca com evidències de la pràctica professional -
per a la millora de la pràctica educativa
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