
CONDICIONS
NECESSÀRIES

CONDICIONS
FACILITADORES

Assegurar l’accés a
recerca de qualitat​

Facilitar la
comprensió i anàlisi
crític de la recerca​

     Facilitar l’accés a
dades del centre

Crear un context favorable
a la recerca/innovació/

millora​
Desenvolupar una actitud
positiva envers la recerca i

l’ús de dades​

Lideratge distribuït
Crear espai i temps​

Triar un grup impulsor motivat​
  Identificar qui pot contribuir a la

millora (actors claus)
    Fer un bon diagnòstic de la maduresa

organitzativa

Alfabetització en
recerca​

 Confiança en les
seves habilitats

docents​
Inclinació per a la

formació
continuada​

Clima de confiança en el centre​
Cultura orientada cap a

processos de millora i avaluació

Prioritzar els processos de millora​
Formalitzar les pràctiques efectives/

processos efectius 

CONDICIONS
PRELIMINARS

Condicions per assegurar el compromís del centre
amb un model informat ​

www.reducat.cat @ProjecteREDU-CAT

Facilitar l’accés Desenvolupar
actituds favorables

Crear les condicions
organitzatives

Al nivell personal
dels docents ​

Al nivell personal
dels docents ​

Al nivell de grup​

Al nivell de centre

Desenvolupar
coneixement i
competències
vinculades a la
recerca 
Treballar la motivació
dels docents envers
la millora 

Generar/ fomentar processos
col·laboratius i dialogats al voltant de les
evidències i els processos de millora 

Generar valors i hàbits vinculats a la
millora permanent, a la innovació i l’ús
de les evidències .

Al nivell de grup​

Al nivell de centre​

Autoria: Díaz-Vicario, A. i Ion, G. (2024). Condicions per assegurar el compromís del centre amb un model informat
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