Rubrica autoavaluativa
Practiques educatives informades en evidencies de recerca

La rubrica autoavaluativa té l'objectiu d'ajudar els centres educatius a analitzar fins a quin punt les seves practiques
estan informades en evidéncies de recerca. Aquesta eina serveix per reflexionar de manera col-lectiva, identificar
punts forts i arees de millora i orientar processos de canvi educatiu fonamentats en dades i investigacions.

La taula recull 10 dimensions clau, cadascuna amb 5 nivells de desenvolupament (inicial - basic - consolidat -
avancgat i transformador). Per utilitzar-la, cal llegir cada fila, situar-se en el nivell que millor descrigui la realitat del
centre i indicar, en el cercle de la dreta, en quin nivell se situa.
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