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QUE ES UN INDICADOR?

e Un indicador és una mesura realitzada sobre un procés o accié en un moment determinat.
¢ Elsindicadors proporcionen un panorama de la situacié que volem analitzar, ens permeten respondre

a les preguntes d'indagacié.
e La revisid continuada de l'indicador ens permet conéixer com avanca el procés o accié cap a la

consecucio dels objectius proposats. (Rincon, 1998)

m _||| Valorar com avanca l'accié que estem duent a terme.
./a Q Identificar quines sén les arees de millora de I'accié.

“a ‘ Avaluar I'eficacia de I'accié.

ﬂ C(] Comunicar els resultats sobre I'accié.

(=D Justificar els esforcos i recursos que s’han destinat a I'accié.

PER QUE
UTILITZEM ELS
INDICADORS?
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QUE CAL QUE TINGUEM EN COMPTE?
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Elaborar els
indicadors
obliga a
focalitzar-nos en
els objectius de
la nostra accié.
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L’'obtencié
d’informacié per a la
valoracio6 dels
indicadors no pot
suposar un esforg
major que el que
suposa desenvolupar
I'activitat.

La formulacié
participativa
d’'indicadors
contribueix a
millorar-ne la
rellevancia i
adequacio.
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Per acordar
concepcions sobre
I'objecte a
mesurar, cal
revisar queé ens diu
el coneixement
cientific.

L'indicador ha de
ser mesurable en
diferents
moments, per a
comprovar com
evolucionen.
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COM HA DE SER UN BON INDICADOR?
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QUAN UTILITZEM ELS INDICADORS?
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